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INDICATORI/DESCRITTORI DI VALUTAZIONE

Valutazione del comportamento

Personalita Indicatori Descrittori
scolastica
Comportamento Percezione Formula giudizi realistici su se stesso e su gli altri
sociale Formula giudizi poco differenziati su di sé e/o usa stereotipi e
pregiudizi nei confronti degli altri
Socializzazione Controlla le reazioni emotive nelle relazioni sociali e accetta le
critiche
Non controlla le reazioni emotive e/o non tollera gli insuccessi
Integrazione Rispetta le idee degli altri, ne apprezza i successi ed e
disponibile a dare e ricevere aiuto
Non apprezza le idee e i successi altrui e non é
spontaneamente disponibile alla collaborazione
Comportamento  di Attenzione/lmpegno E costante nell'impegno e nell’attenzione e dimostra interesse
lavoro E)er gli argomenti di studio
E facile alla distrazione e dimostra poco interesse per gli
argomenti di studio
Organizzazione Sa strutturare un’attivita e utilizzare i materiali in modo
efficace
Ha difficolta a individuare e organizzare i tempi, le modalita e i
materiali di lavoro
Tranquillita Affronta le prove di verifica con tranquillta e chiede
spiegazioni di fronte a situazioni non chiare
Mostra indifferenza nelle situazioni di compito; non si
confronta con le difficolta
Responsabilita Porta a termine gli impegni ed e consapevole dei propri diritti
e doveri
Attribuisce sempre le ragioni degli insuccessi o a sé o agli altri
Senso critico Si autovaluta realisticamente
Non esprime giudizi obiettivi su se stesso
Giudizio sintetico | Descrizione
A La personalita scolastica dell’alunno/a si esprime attraverso un comportamento sociale e
di lavoro pienamente adeguato al contesto.
B La personalita scolastica dell’alunno/a si esprime attraverso un comportamento sociale e
di lavoro adeguato al contesto.
C La personalita scolastica dell’alunno/a si esprime attraverso un comportamento sociale e
di lavoro parzialmente adeguato al contesto.
D La personalita scolastica dell’alunno/a si esprime attraverso un comportamento sociale e

di lavoro non adeguato al contesto.




